PLAN DE ACCION E INVERSIONES 2025 EJECUTADO EMPUSILVANIA S.A. E.S.P.

OBIJETIVOS
4 TIPO DE RECURSOS
o <
< ARMONIZACION CON EL
EJECUTADO.
SErv. | No PROYECTOS META ACTIVIDADES 2 FUENTE DE FINANCIEROS, ASIGNACION INDICADORES DE PLAN DE DESARROLLO DE % EJECU [0}
2 RECURSOS TECNOLOGICOS, PRESUPUESTAL SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
s HUMANOS SILVANIA
&
No de disef
2 Estudios y disefios para optimizar el Ejecutar un disefio de detalle para optimizar el Bl e'ec:ta:!io;s/e;?de
= Y (LI ity LA ESP - ALCALDIA FINANCIERO $  412,000,000.00| S META 09 100%
S sistema de acueducto sistema de acueducto municipal. disefios planeados *
S MUNICIPAL 100
a
<
Z mantenimientos
% Ejecutar limpieza y remocién de sedimentos PROPIOS R REALPZAREE CloiX realizados
S ] I m EMPUSILVANIASA | HUMANOS EL PERSONAL - N/A
= acumulados en la zona de captacion. Esp OPERATIVO /mantenimientos
I ] programados * 100 100%
= —
= documento técnico
=)
& Optimizar el funcionamiento del sistema| Establecer un protocolo de mantenimiento preventivo FIOIeE R REAUZARSE ClolX ejecutado / documento
~ A 2 q q i . EMPUSILVANIA SA HUMANOS EL PERSONAL P - N/A
% de sedimentacién, en su funcionamiento de la captacion mensual y trimestral Esp OPERATIVO técnico programado
g o0 100%
= —
% Realizar mantenimiento, limpieza profunda de los PROPIOS R REALZNREIE COIN ma:z:'i]:(;irs]tos
2 o A EMPUSILVANIASA | HUMANOS EL PERSONAL o N/A
=) desarenadores, con retiro de material acumulado. ESp OPERATIVO /mantenimientos
— <§t programados * 100 100%
w
=
2 PROPIOS A REALIZARSE CON e ek [/ s
2 Identificacion de fugas y puntos criticos EMPUSILVANIASA|  HUMANOS EL PERSONAL | /8asreportacas/fug N/A
& ESP OPERATIVO atendidas * 100
g Reducir perdidas y mejorar las fallas 100%
g presentes en el sistema de aduccion ml de tuberia
5] BRCHIOS reemplazada / ml
3 = Reemplazar tramos que lo requieran EMPUSILVANIA SA FINANCIERO $ 50,000,000.00 L o N/A
= tuberia identificada *
a ESP
3 100 85%
tenimient
, , ) y PROPIOS AREALIZARSE CON| ~ Mermenmentos
Realizar el lavado de los filtros segtn la programacion o realizados
B pED de@rE EMPUSILVANIA SA HUMANOS EL PERSONAL EGETEEs N/A
ESP OPERATIVO programados * 100 100%
Realizar mantenimiento preventivo de las unidades PROPIOS A REALEAREE Co ma:;:lri]::cliirs]tos
o . preventi EMPUSILVANIA SA HUMANOS EL PERSONAL o N/A
dosificadoras, unidades mecanicas y de bombeo ESP OPERATIVO /mantenimientos
programados * 100 100%
2 tenimient:
mantenimientos
s . A R . PROPIOS A REALIZARSE CON .
Z Mantener los equipos y unidades de
< " q P y e Realizar I|mp|e?a de sedimentadores y floculadores, EMPUSILVANIA SA HUMANOS EL PERSONAL reallz‘ad'os N/A
a tratamiento en optimas condiciones retirando lodos acumulados ESp OPERATIVO /mantenimientos
w
-
g programados * 100 100%
g
> PROPIOS instrumentos calibrados
E Calibracién de los instrumentos de medicion EMPUSILVANIA SA FINANCIERO $ 5,000,000.00 / instrumentos N/A
il ESP existentes * 100
o 90%
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Empu
s A £SP NT003AZTONS
w
2 TIPO DE RECURSOS 5
< ARMONIZACION CON EL 9% EJECUTADO.
SERV. | No. PROYECTOS META ACTIVIDADES 2 FUENTE DE FINANCIEROS, ASIGNACION INDICADORES DE PLAN DE DESARROLLO DE % .
2 RECURSOS TECNOLOGICOS, PRESUPUESTAL SEGUIMIENTO SILVANIA OBSERVACIONES
& HUMANOS
é Realizar mantenimiento preventivo de las unidades BRCRIOS ma:(:aelr;lr:(:ilzztos
4 w EMPUSILVANIA SA FINANCIERO I N/A
s dosificadoras, unidades mecénicas y de bombeo =P $ 50,000,000.00 /mantenimientos /
E g programados * 100 100%
| =
= . .
A ‘z‘ Asegurar la operacién continua y Realizar los registros de caudales de entrada y de 2 AT A REALIZARSE CON|  registros realizados /
¢ 2 = adecuada de la PTAP el Mirador salida de la PTAP 2 EMPUSILVANIA SA HUMANOS EL PERSONAL registros requeridos * N/A
u < ESP OPERATIVO 100
E g 100%
D Optimizar las bombas en su capacidad y eficiencia E ATCIAISE re:q\‘l?e(:ii::r/nzzsde
<
EMPUSILVANIA SA FINANCIERO I N/A
u energética a $ B2 LU 0CU00 bombas optimizadas * /
C Optimizar la eficiencia energética de la 2 ESP 100 80%
T estacion de bombeo = — No de tanques
o Controlar perdidas de agua mediante interconexion de 2 optimizados / No de
6 EMPUSILVANIA SA FINANCIERO 2. K N/A
reboses de tanques. g ESP $ ZUCL U000 tanques existentes * /
b 100 90%
s
- . = No de monitoreos
Estabilizar la calidad del agua cruday . . . . < PROPIOS .
> . . X Realizar monitoreo continuo de la calidad del agua o< realizados / No de
7 o minimizar variaciones en turbiedad y X X . w EMPUSILVANIA SA FINANCIERO $ 12,000,000.00 X . N/A
E ) cruda (turbiedad, pH, color, solidos suspendidos) 8 monitoreos requeridos *
s carga de sedimentos = ESP 100
S o 100%
= o
<< Q
& a Garantizar la correcta coagulacién Dosificar correctamente los insumos quimicos [ PROPIOS insumos dosificados /
8 < -, 3 ¥ requerido en los procesos de potabilizacion del agua a EMPUSILVANIA SA FINANCIERO $ 120,000,000.00 | insumos requeridos * N/A
e 4 floculacién del agua
<2 para consumo humano. ESP 100
] 100%
g 3 mantenimientos
E g Mejorar la eficiencia de sedimentacion y| Mantenimiento preventivo y seguimiento constante a ALl AREAUZNRELE GOl realizados
9 W e EMPUSILVANIA SA HUMANOS N/A
: = remocion de sélidos. las unidades de sedimentacion. ESP E(ISIEEERR:TO“'\/ISL /mantenimientos /
I 5 & programados * 100 90%
N
=
E Garantizar una desinfeccion efica Garantizar la aplicacion del cloro residual libre en la Ao analisis de calidad
Z z Z
11 < y P o resie EMPUSILVANIASA|  FINANCIERO | $  25,000,000.00 | realizados/ anlisis de N/A
o segura del agua tratada PTAPy en la red de distribucion ESp calidad 6ptimos * 100
100%
-
aa mantenimientos
z g - . . PROPIOS A REALIZARSE CON .
S b6 Mantenimiento preventivo a las unidades de EMPUSILVANIA SA HUMANOS EL PERSONAL realizados N/A
g : almacenamiento del sistema de acueducto. ESP OPERATIVO /mantenimientos
(=] programados * 100
= 80%
0
oo q
|
o2 ; " o - PROPIOS ml de tuberfa
'C_> a Garantizar la operacion segura y el Remplazo de redes de distribucidn para optimizar las EMPUSILVANIA SA LG $ 50.000.000.00 reemplazada / ml N/A
g 2 dptimo funcionamiento de los tanques presiones en el area de prestacion. ESp ! ! : tuberia identificada *
E © de almacenamiento. 100
< 80%
— 2
w
E
E Revisar y ajustar vélvulas de control y de distribucion AT opti’\‘n:i:a\:;l:;lzz de
<
12 EMPUSILVANIA SA FINANCIERO L N/A
o para mejorar la regulacion por sectores ESP $ 22000000 valvulas identificadas /
g con fugas * 100
E 60%
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ac antarillado y aseo
nia S.A. E.S.P - NIT:900342704-9

TIPO DE RECURSOS

ARMONIZACION CON EL

w
@
< [
[ PROYECTOS META ACTIVIDADES g FUENTE DE FINANCIEROS, ASIGNACION INDICADORES DE PLAN DE DESARROLLO DE % EJECUTADO.
I RECURSOS TECNOLOGICOS, PRESUPUESTAL SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
% SILVANIA
o HUMANOS
é Estabilizar la continuidad y presion del IO AREALIZARSE CON
13 g servicio en la red de distribucion Optimizar horarios de bombeo y suministro para EMPUSILVANIA SA HUMANOS EL PERSONAL horas dia de bombeo N/A
garantizar continuidad en horas pico. ESP OPERATIVO 100%
880
a =] S PROPIOS No e analisis de agua
<3 n e q . AR o .
16 8 < Z '9 ; Realizar el analisis de |a calidad del agua| Realizar muestreo y andlisis de agua potable segtn el EMPUSILVANIA SA ARG ejecutados./ No de N/A
3 % ) 3 E potable por parte de la empresa. cronograma Esp muestras optimas para
-
< 2 = = gE) $ 15,000,000.00 | consumo humano * 100 100%
ga8<32
€0 w - L . . ” PROPIOS .
Sqg<0 Recibir un concepto sanitario idéneo Dar cumplimiento a los establecido por la Resolucion % cumplimiento del
17 GRS = . EMPUSILVANIA SA FINANCIERO N/A
ug o para la calidad del agua. 2115 de 2007 IRCA
w 3> ESP o
< 85%
oA Sy . PROPIOS
Formulacn?n del PUEAA, y radlca'u,on an}te Ia'alutorldad EMPUSILVANIA SA ARG $ 6,000,000.00 PUEAA aprobado / N/A
ambiental para su aprobacion y ejecucion. Esp PUEAA elaborado* 100
PUEAA Actualizar e implementar el Programa 100%
de Uso Eficiente y Ahorro del Agua PROPIOS No de actividades
Implementar acciones de uso eficiente y ahorro del jecutadas / No d
18 i : h y EMPUSILVANIASA|  FNANGERO | §  10,000,000.00| ©Jecutadas/Node N/A
agua a los usuarios del servicios de acueducto. Esp actividades
programadas * 100 90%
8 mantenimientos
3 MRS CER e el Implementar mantenimiento preventivo de las redes, PROPIOS realizados
19 = hidrdulica de las redes y colectores P ? ! EMPUSILVANIA SA FINANCIERO $ 50,000,000.00 L N/A
5 T pozos y ductos. /mantenimientos
= sanitarios. ESP «
= o programados * 100
< a 100%
3 é ml de tuberia
: Instalar nuevos tramos de tuberia en zonas sin E HIIAe reemplazada / ml
A 2 . . = EMPUSILVANIA SA FINANCIERO $ 25,000,000.00 ) '? L N/A
cobertura o con capacidad deficiente. uberia identificada
" s bert dad defi t Z Esp tub dentificada *
E 3 100 75%
Cc — a Ejecutar obras de expansion y <O(
A ; g mejoramiento de redes sanitarias Priorizar z'alnte el mec?lnlsmo de ventanilla tfnlca el E ) ) PeyEEm I E Fa
N 8 & proyecto "Construccion Obras Fase Il Del Sistema < Empusilvania SA A REALIZARSE CON EPC / proyecto
T 20 g Z Alcantarillado Pluvial Y Sanitario Del Casco Urbano Del = ESP - ALCALDIA HUMANOS EL PERSONAL resentado ante EPC * META 13
A o B Municipio De Silvania Departamento De 2 MUNICIPAL OPERATIVO P 100
R "g Cundinamarca" % 100%
! & Adquirir equipos de mantenimiento, para garantizar la E PROPIOS equipos adquiridos /
L a . q. > . bl g . e EMPUSILVANIA SA FINANCIERO $ 15,000,000.00 | equipos requeridos * N/A
o capacidad operativa de las redes sanitarias <
L = < ESP 100 80%
A E Fortalecer la gestion operativa, técnica E D
D E VS R0 LIS e D Realizar mantenimientos preventivos y/o correctivos § BRCRIOS R REALZNRE= CoR ma:::lri]::(;z:tos
o |21 & KIES PGS ) S |EMPUSILVANIASA|  HUMANOS EL PERSONAL o N/A
= con equipo de succion presion. z /mantenimientos
< o ESP OPERATIVO x
s [} programados * 100
S 100%
= w3 5 I de tub
= | " .
E =3 E ‘Q‘ E §Mantener 1a operatividad y capacidad Construccion y/o optimizacién de tramos de tuberia en PROPIOS reemm Ieaz:dzr}aml
22 =) E = 5 =l hidraulica de las redes y colectores A v P A . EMPUSILVANIA SA FINANCIERO $ 25,000,000.00 ; p . . N/A
EEwS g . zonas sin cobertura o con capacidad deficiente. tuberia identificada
z 2 2 o § ¢pluvial. ESP 100
= ° 39 70%
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nia S.A. E.S.P - NIT:900342704-9

g TIPO DE RECURSOS ARMONIZACION CON EL
SERV. | No. PROYECTOS META ACTIVIDADES 2 FUENTE DE FINANCIEROS, ASIGNACION INDICADORES DE PLAN DE DESARROLLO DE % EJECUTADO.
2 RECURSOS TECNOLOGICOS, PRESUPUESTAL SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
s SILVANIA
& HUMANOS
No de rutas de barridi
Garantizar las rutas diarias programadas y su ejecucion PROPIOS A REALIZARSE CON ex?steen::sa;Ns d::rl:t:s
efectiva para identificar fallas o mejoras si son EMPUSILVANIA SA HUMANOS EL PERSONAL d ebarrido requeridas * N/A
requeridas ESP OPERATIVO . ooq
Mantener |a operatividad en barrido en 100%
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Empu
S A ESp NITS003AETONS
2 0 CURSOS
a TIPO DE RECUR! .
< ARMONIZACION CON EL o
[ PROYECTOS META ACTIVIDADES g FUENTE DE FINANCIEROS, ASIGNACION INDICADORES DE PLAN DE DESARROLLO DE % EJECUTADO.
o RECURSOS TECNOLOGICOS, PRESUPUESTAL SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
% SILVANIA
o HUMANOS
las areas de limpieza conforme al PGIRS
Ejecutar campafias de cultura ciudadana para mejorar AL r’::IidZdC:T/pNagadse
Z
o s i P : EIFEIE 1] EMPUSILVANIASA|  FINANCERO | $  15,000,000.00 - N/A
w el manejo de residuos en el espacio publico. ESp campafias planeadas *
b3 100
£ 80%
<
i PROPIOS A REALIZARSE CON | No de rutas optimizadas
wv P " s " *
2 Mantener la operatividadien la optimizar las rutas y frecuencias de recoleccién EMPUSILVANIA SA HUMANOS EL PERSONAL / No e rutas existentes N/A
s na . . ESP OPERATIVO 100
by recoleccién de residuos solidos no 100%
g aprovechables Controlar y registrar nuevos usuarios del servicio segtin FRCIAIDE A REALIZARSE CON [ No de usuarios nuevos /
25 = Vi e et E EMPUSILVANIASA|  HUMANOS EL PERSONAL No de usuarios N/A
g v ESP OPERATIVO registrados * 100 100%
g Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de & A m::lei::zi;n/tos
o ! i , v I 5 EMPUSILVANIA SA FINANCIERO $ 75,000,000.00 o N/A
a compactadores y vehiculos auxiliares 5 ESP mantenimientos
I E Garantizar la operatividad de los E programados * 100 100%
A < | vehiculos requeridos para la prestacion = . .
= - i I Vehiculos optimizados
: z del servicio de aseo Gestionar la renovacion de flota o reposicién de S Empusilvania SA /o repotenciados /
E = ) 7 - ESP - ALCALDIA FINANCIERO $  355,000,00000 | Y/Orepotence META 16
o equipos cuando sea necesario. = Vehiculos priorizados *
o & 5} MUNICIPAL
< ) 100
o & 100%
o '
s, S
= Garantizar que todos los residuos E Toneladas depositadas
E) generados en el drea de prestacion Realizar la disposicidn final adecuada de los residuos i PROPIOS A REALIZARSE CON adecuadar:ente/
a
a lleguen al sitio de disposicion final generados y recolectados de los usuarios del servicio de o EMPUSILVANIA SA HUMANOS EL PERSONAL N/A
. X . p i z Toneladas recolectadas
27 ; autorizado, cumpliendo requisitos aseo del area de prestacion. o ESP OPERATIVO *100
2 técnicos y ambientales. 3
S £
% a 100%
>
<>t No de convenios
E Implementar y optimizar el programa de EMPUSILVANIA - firmados para optimizar
E aprovechamiento de resi'duos orgén'ic'os Gestionar elementos y équipos para'l optimizalr ?I ALCALDIA - ALEES $ 45,000,000.00 el apro,vt?chamiento de N/A
= | generados por los usuarios del servicio | programa de aprovechamiento de residuos organicos GBERNACION DE organicos / No de
8 de aseo. CUNDINAMARCA convenios requeridos *
'3' 100
7 100%
] o
o
S Mantener en dptimas condiciones las NP O RIEDE
5 onas verdes prbanas eriurbanas Programar ciclos de corte de césped en zonas verdes Lo S IEALER S O] ekt s e s
E aze uravndo freucuenciay F:obIZrtura dlel ¢ ander:es separadores viaIZs a: ues. ’ ' ENATBATA Y-S [ELL [FERSONAL eleaesel/ MR ehaEs RYR
= g =By vE VBRI ESP OPERATIVO verdes municipales *
= servicio.
= 100
(U] 80%
9. iz 4 % de ejecucion del
E 2 ZtZg o elaborar la depuracion, organizacion e implementacion PROPIOS sistema de archivo
S 93 - L
33|22 3 g de la politica de gestion documental en la sede de EMPUSILVANIA SA FINANCIERO $ 20,000,000.00 ) . N/A
Z2c63z23 Empusilvania SA ESP P central de Empusilvania
zd 8% % SAESP
= 80%
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Empusilvania

Empresa de acueducto, alcantariliado y aseo
de Sivania S.A. E.S.P - NIT:900342704-9

w

=]

a TIPO DE RECURSOS i

< ARMONIZACION CON EL

) FUENTE DE El ASIGNACION DICADORES DE % EJECUTADO.
SERV. | No. PROYECTOS META ACTIVIDADES z UENT FINANCIEROS, SIGNACIO INDICADORES PLAN DE DESARROLLO DE

oS RECURSOS TECNOLOGICOS, PRESUPUESTAL SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

& SILVANIA

2 HUMANOS
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